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1. Общие положения

1.1 Первоуральское муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №7» (далее Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Учреждение создано путем изменения типа существующего Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №7 с углубленным изучением отдельных предметов» на основании постановления Администрации города Первоуральск от 18.12.2014 г. № 3300 «О создании Муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №7 с углубленным изучением отдельных предметов» и является его правопреемником. 

1.2. Первоуральское муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №7» является унитарной некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием городской округ Первоуральск для оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.3. Полное наименование Учреждения: Первоуральское муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7».
Сокращенное наименование Учреждения – ПМАОУ «СОШ № 7». 

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах, в символике Учреждения. Учреждение имеет право использовать печать с изображением герба городского округа Первоуральск и собственным наименованием, фирменные бланки и другие атрибуты юридического лица. 

1.4. Организационно - правовая форма – муниципальное учреждение.

Тип учреждения – автономное.  

Тип образовательной организации – общеобразовательная.

1.5. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 623102, Свердловская область,

 г. о. Первоуральск, ул. Строителей, д.9.

Фактический адрес учреждения: 623102, Свердловская область,

 г. о. Первоуральск, ул. Строителей, д.9.

Телефон/факс: 8 (3439) 24-01-17, Факс 24 - 01 - 17

E-mail: Shcool0007@mail.ru
1.6. Учреждение ранее было зарегистрировано Постановлением Главы Администрации г. Первоуральска от 11.10.1995г. №1415 как Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №7 с углубленным изучением предметов физико-математического профиля» (Свидетельство о государственной регистрации №1525 серия I-ПИ), являющееся правопреемником Муниципального общеобразовательного учреждения «Общеобразовательной школы №7 среднего (полного) общего образования»,  согласно Постановлению Администрации городского округа Первоуральск от 15.04.2011 №835 переименовано в  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №7 с углубленным изучением отдельных предметов» (Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 26.04.2011, серия 66 №006558189).

  1.7. Учредителем (собственником имущества) Учреждения является  городской округ Первоуральск.

От имени городского округа Первоуральск функции и полномочия собственника имущества (Учредителя) осуществляют Управление образования городского округа Первоуральск, Администрация городского  округа Первоуральск. 

1.8. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, от своего имени заключает гражданско-правовые, трудовые договоры, владеет и пользуется обособленным имуществом, закрепленным за ним  на праве оперативного управления, ведёт самостоятельный баланс,  вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в Финансовом управлении Администрации городского округа Первоуральск, в территориальных органах Федерального казначейства, имеет печать с изображением герба городского округа Первоуральск, бланки, штампы; может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности; быть истцом и ответчиком в суде. 

Учреждение вправе иметь символику – эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги и гимны.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области, настоящим Уставом, локальными нормативными актами.

1.11.Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании:

- лицензии на осуществление образовательной деятельности,

- свидетельства о государственной аккредитации (в случае, если такая аккредитация предусмотрена законодательством Российской Федерации)

1.12. Основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации (интеллектуальных прав), в том числе наименование Учреждения, его официальная символика, наименование проектов и программ Учреждения, официальный сайт Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение принимает локальные нормативные акты, в том числе содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.15. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Управлением образования, если иное не установлено федеральными законами.

1.16. Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) в Учреждении не допускаются. Образование носит светский характер.
1.17. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
1.18. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и правовыми актами городского округа Первоуральск в пределах своей компетенции обеспечивает выполнение мероприятий по вопросам гражданской обороны, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

1.19. Учреждение ежегодно проводит самообследование, целями проведения которого являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

1.20. Структура Учреждения:

Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.21. Учреждение создается на неограниченный срок.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования – организации получения общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с федеральным государственным стандартом образования.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, направленная на достижение целей создания Учреждения.
2.3.Основной вид деятельности Учреждения – образовательная деятельность по реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также реализация  дополнительной общеобразовательной программы образования детей и взрослых.
К основным видам деятельности Школы также относится 
- образовательная деятельность, оказываемая сверх объемов муниципального задания:
- образовательная деятельность по реализации адаптированных образовательных программ;

- организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие интеллектуальных способностей детей,

- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в лагерях с дневным пребыванием,

-организация и проведение единого государственного экзамена, дополнительных вступительных испытаний.

2.4. Учреждение для достижения целей, ради которых оно было создано вправе осуществлять, в том числе виды приносящей доход деятельности:

1. образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам детей и взрослых;

2. деятельность по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня;
3. деятельность по оказанию дополнительных услуг:
- оказание логопедической помощи: диагностика, коррекция;

- обучение иностранному языку;

- обучение игры на музыкальных инструментах;

- оказание психологической помощи: диагностика, коррекция;
-консультации, диагностика, тренинги, занятия с детьми и взрослыми, в том числе, не являющимися участниками образовательных отношений, проводимые педагогами Учреждения сверх установленной нагрузки;
- организация спортивно-игровых и развлекательных мероприятий;

-проведение индивидуальных занятий с детьми на дому;

- организация праздников и развлечений; 

-проведение корригирующей гимнастики;

-создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика и др.) для детей и взрослых;

- деятельность в области фотографии;
- прокат музыкальных инструментов, карнавальных костюмов;

- аренда имущества и передача в пользование конструктивных элементов зданий- в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальным правовым актом;
- оказание копировально-множительных услуг по индивидуальному заказу населения;

-проведение  и организация  ярмарок, выставок, симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий;

-выпуск и  реализация интеллектуальной собственности (учебно-методические, управленческие материалы, созданные сотрудниками Учреждения) и реализация прав на нее;
-реализация товаров созданных (произведенных) Учреждением;

-предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не являющимся работниками и обучающимися Учреждения;

- выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

-реализация  вторичного сырья, образовавшегося при ликвидации имущества;

-организация экспериментальной и инновационной деятельности.

2.5. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг (выполнением работ), относящихся к ее основным видам деятельности, в соответствии с муниципальным заданием. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
2.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования городской округ Первоуральск.

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Администрацией городского округа Первоуральск.
2.7. Учреждение  самостоятельно в принятии локальных нормативных актов.

 Локальные нормативные акты принимаются в соответствии с Федеральными законами, нормативно-правовыми актами  Российской Федерации, Свердловской области, настоящим Уставом. Локальные нормативные акты принимаются путем утверждения их приказом директора Учреждения.

2.8. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся, учитывается мнение Совета школы; при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников, учитывается мнение представительных органов работников.

При принятии локальных нормативных актов по вопросам управления Учреждением  учитывается мнение Общего собрания работников Учреждения.
Директор Учреждения перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта в коллегиальный орган, в компетенцию которого входит его согласование и размещает текст проекта локального нормативного акта в Учреждении для ознакомления всех участников образовательных отношений.
Участники образовательных отношений могут направлять в коллегиальный орган, Совет школы возникшие у них в ходе общественного обсуждения замечания и предложения по проектам локальных нормативных актов в письменной форме, в течение срока, установленного для обсуждения.

Коллегиальный орган, Совет школы не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет директору Учреждения свои предложения, замечания по проекту локального нормативного акта в письменной форме либо дает ответ о согласовании проекта локального нормативного акта в предложенном виде. Ответ коллегиального органа должен учитывать, в том числе, замечания и предложения, высказанные участниками образовательных отношений в рамках общественного обсуждения проекта локального нормативного акта.
Директор Учреждения в течение трех рабочих дней со дня получения ответа коллегиального органа рассматривает представленные замечания, предложения, вносит их в локальный нормативный акт. В случае несогласия директор выходит в коллегиальный орган для урегулирования имеющихся разногласий. Внеочередное заседание коллегиального органа проводится в сроки, установленные положением о коллегиальном органе. Локальный нормативный акт принимается в окончательном виде после устранения всех разногласий.

Принятые локальные нормативные акты Учреждения подлежат обязательной регистрации с присвоением им порядкового номера и даты.

Принятые локальные нормативные акты Учреждения вводятся в действие в срок, указанный в решении об их принятии или в приказе об их утверждении, а если срок не указан, то  с даты издания приказа.

Локальные нормативные акты Учреждения  могут быть изменены, дополнены. Изменения, дополнения локальных нормативных актов производятся в порядке, установленном настоящим Уставом для их принятия.
3. Виды реализуемых образовательных программ
3.1.Учреждение разрабатывает и утверждает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

3.2.Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:

- основную общеобразовательную программу начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года);

- основную общеобразовательную программу основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет); 

- основную общеобразовательную программу среднего общего образования (нормативный срок освоения 2 года;

В Учреждении могут реализовываться дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие программы детей и взрослых.

3.3. Образовательные программы общего и дополнительного образования реализуются в рамках ФГОС, в объемах, предусмотренных муниципальным заданием, бесплатно.

Продолжительность обучения определяется основными образовательными программами и учебными планами.

3.4.Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалида. 
3.5.Обучение в Учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации.

3.6. Правила приема учащихся в Учреждение регламентируются нормами действующего законодательства Российской Федерации.

3.7. При приеме учащихся Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и реализацию образовательной деятельности, права и обязанности учащихся.

3.8. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.9. В Учреждении организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания образования с учетом образовательных потребностей и интересов учащихся, обеспечивающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы. 

3.10.Исходя из образовательных запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть реализовано обучение по профилям на ступени среднего общего образования.

3.11.Учреждение вправе самостоятельно принять решение об осуществлении индивидуального отбора обучающихся в класс (классы) с углубленным изучением отдельных  предметов и в класс (классы) профильного обучения. 

Индивидуальный отбор обучающихся регламентируется соответствующим Положением.

Комплектование классов с углубленным изучением отдельных предметов, классов профильного обучения производится независимо от места проживания обучающихся. 

При осуществлении индивидуального отбора обучающихся Организация обязана обеспечить соблюдение прав граждан на получение образования, установленных законодательством Российской Федерации, создать условия гласности и открытости в работе приемных комиссий, обеспечить объективность оценки способностей и склонностей обучающихся.

3.12.Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Формы организации образовательного процесса, чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной общеобразовательной программы определяются Учреждением самостоятельно. 

3.13.Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное), в том числе в таких формах как дискуссии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно-полезные практики и других. Для реализации внеурочной деятельности Учреждение может использовать возможности организаций дополнительного образования, организаций культуры и спорта.

3.14. Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации регламентируются соответствующим Положением. Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется нормами действующего законодательства Российской Федерации.

3.15. Образовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

3.16. При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии и электронное обучение.

4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

4.2. От имени городского округа Первоуральск функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляют:

- Администрация городского округа Первоуральск;

- Управление образования городского округа Первоуральск.

4.3. Администрация городского округа Первоуральск, осуществляя функции учредителя:

- утверждает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- назначает на должность директора Учреждения, освобождает его от должности;

- принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения;

- утверждает передаточный акт или разделительный баланс;

- назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Учреждения;

- принимает решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий;

- закрепляет за Учреждением необходимое для обеспечения уставной деятельности имущество на праве оперативного  управления;

- осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- рассматривает и одобряет предложения директора Учреждения о совершении сделок с недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным или приобретенным за счет средств Учредителя, а также о внесении данного имущества в уставный (складочный) капитал других лиц или иным образом передать данное имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

- принимает решение об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества. 

4.4. Управление образования городского округа Первоуральск осуществляет следующие функции учредителя:

- утверждает муниципальное задание, контролирует его выполнение; 
-заключает с Учреждением соглашение о прядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, субсидий на иные цели;
-издает распоряжения о направлении руководителя Учреждения в служебную командировку, очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, дополнительный оплачиваемый отпуск, в отпуск без сохранения заработной платы, в дополнительный оплачиваемый отпуск с сохранением заработной платы, об отзыве из отпуска, о возложении исполнения обязанностей руководителя Учреждения в связи с его временным отсутствием, о выплате компенсации за неиспользованный отпуск;


- согласует создание и ликвидацию филиалов Учреждения, открытие и закрытие его представительств;
-согласует Программу развития Учреждения;

- применяет к директору меры поощрения и дисциплинарного взыскания;
- реализует иные полномочия, закрепленные в Положении об Управлении образования городского округа Первоуральск.

4.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, прошедший обязательную аттестацию. 

4.6. Директор назначается на должность и освобождается от должности Главой Администрации городского округа Первоуральск по согласованию с Управлением образования. С директором заключается срочный трудовой договор.

4.7. Заключение, изменение и прекращение трудового договора с директором осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления. 

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 

4.8. Директор осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, настоящим Уставом, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Первоуральск и трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения. 

4.9. Директор Учреждения: 

1) действует  от  имени  Учреждения без доверенности,  представляет  его интересы во всех государственных, муниципальных  и общественных органах, организациях, учреждениях, предприятиях и совершает сделки от имени Учреждения;

2) распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством; 

3) утверждает штатное расписание Учреждения на основании согласованной с Управлением образования структурой Учреждения; 

4) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; 

5) открывает (закрывает) в установленном порядке счета учреждения;

6)Предоставляет годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету Учреждения;

7) издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми участниками образовательных отношений; 

8) заключает с работниками гражданско-правовые и трудовые договоры, соглашения, заключает коллективный трудовой договор; 

9) отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения; 

10) обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов; 

11) обеспечивает выполнение решений, постановлений и иных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Первоуральск;

12) обеспечивает соблюдение в Учреждении трудовой, финансовой дисциплины, сохранность и рациональное использование денежных средств и материальных ценностей, сохранность, правильную эксплуатацию и использование по назначению имущества Учреждения; 

13) выдаёт  доверенности;

14) осуществляет    приём   на   работу,  переводы, увольнение  работников Учреждения, распределяет должностные обязанности между работниками Учреждения, заключает с ними трудовые договоры;
15) создает условия для ознакомления работников, родителей (законных представителей) с настоящим Уставом;
16) осуществляет иные полномочия, предоставленные действующим законодательством.

4.11. Коллегиальными органами управления в Учреждении являются: Наблюдательный Совет Учреждения; Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Совет  школы, Совет старшеклассников. 

Коллегиальные органы управления действуют в интересах Учреждения добросовестно и разумно и несут ответственность, предусмотренную статьей 531 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

Коллегиальные органы управления осуществляют взаимодействие с организациями, общественными объединениями, органами Власти исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим уставом.
4.12. Наблюдательный совет Учреждения: 

В Учреждении создается Наблюдательный совет из 6 человек, состав, которого определяется  Главой Администрации городского округа Первоуральск.

Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения  пять лет.

Назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий осуществляется на основании постановления Администрации городского округа Первоуральск. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения определяются действующим законодательством и настоящим Уставом.

Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. Избрание председателя Наблюдательного совета осуществляется на его первом заседании. 

Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

1) предложения о внесении изменений в Устав Учреждения; о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации;

2) предложения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

3) предложения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

4) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

6) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

7) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок, о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

8) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

9) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

По вопросам, указанным в подпунктах 1-2, 6 настоящего пункта, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. 

Администрация городского округа Первоуральск в соответствии с компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом, иными муниципальными правовыми актами городского округа Первоуральск, принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения.

По вопросу, указанному в подпункте 4 настоящего пункта, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Управлению образования городского округа Первоуральск. 

По вопросу, указанному в подпункте 3 и 8 настоящего пункта, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, директор Учреждения после рассмотрения заключения принимает по этим вопросам решение.

Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 5 настоящего пункта, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются в Управление образования городского округа Первоуральск.

По вопросам, указанным в подпунктах 7, 9 настоящего пункта, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

Порядок принятия решения Наблюдательным советом регулируется действующим законодательством.

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в соответствии, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию одного из Учредителей, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

Проведение заседаний Наблюдательного совета осуществляется в соответствии с Регламентом заседания. Регламент (повестка) заседаний Наблюдательного совета формируется председателем Наблюдательного Совета на основе письменных предложений членов Наблюдательного совета, иных органов местного самоуправления, руководителя Учреждения и утверждается председателем Наблюдательного Совета. 

Работу по подготовке, проведению заседаний и оформлению документов по результатам работы Комиссии осуществляет ответственный секретарь Комиссии, выбираемый на первом заседании Совета.

Члены Наблюдательного совета, директор Учреждения, а также лица, привлекаемые по инициативе Наблюдательного совета для участия в его работе, оповещаются не позднее, чем за пять рабочих дней о месте, дате и времени заседания с одновременным представлением повестки заседания, проектов решений и необходимых справочных материалов.

В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Учреждения.

Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Учреждения. Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

В случае отсутствия кворума заседание Совета переносится на срок не более трех рабочих дней.

В случае отсутствия по уважительной причине члена Наблюдательного совета он вправе в письменной форме представить в Совет свое мнение, которое учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования.

Также председателем Совета может быть проведено заседание Совета путем заочного голосования, посредством получения письменных мнений членов Наблюдательного совета.

Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктом 7 настоящего пункта.

Заседания Наблюдательного совета и принятые решения протоколируются. Протокол оформляется в течение 7 рабочих дней со дня проведения заседания Совета, подписывается председателем Совета и ответственным секретарем и в 10-дневный срок доводится до сведения заинтересованных лиц.

Решение Наблюдательного совета может быть принято без проведения собрания (совместного присутствия членов Наблюдательного совета для обсуждения вопросов повестки заседания и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование) путем проведения заочного голосования (опросным путем). 

Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 

Решение о проведении заочного голосования принимается председателем Наблюдательного совета Образовательной организации. При принятии решения о проведении заочного голосования председатель Наблюдательного совета утверждает повестку заочного голосования, включающую перечень вопросов, выносимых на заочное голосование, дату окончания срока представления заполненных опросных листов, дату определения результатов заочного голосования и дает указание секретарю Наблюдательного совета подготовить извещение о проведении заочного голосования, опросные листы и материалы, необходимые для рассмотрения включенных в повестку заочного голосования вопросов.

Извещение о проведении заочного голосования направляется секретарем Наблюдательного совета членам Наблюдательного совета в течение 1 рабочего дня со дня утверждения повестки заочного голосования. Одновременно с извещением о проведении заочного голосования направляются опросные листы и материалы по вопросам повестки заочного голосования. В извещении о проведении заочного голосования указывается дата окончания срока представления заполненных опросных листов, определенная председателем Наблюдательного совета, а также дата определения результатов заочного голосования.

Заполненные опросные листы направляются членами Наблюдательного совета секретарю Наблюдательного совета не позднее установленной даты окончания срока для их представления почтой, а также факсимильной связью.

При определении результатов заочного голосования засчитываются голоса по тем вопросам, по которым в опросном листе отмечен только 1 из возможных вариантов голосования. Опросные листы, заполненные с нарушением указанного требования, признаются недействительными и не учитываются при определении результатов голосования.

Заочное голосование по вопросу считается состоявшимся, если результаты голосования относительно этого вопроса отражены в опросных листах в соответствии с требованиями определения результатов голосования.

На основании заполненных опросных листов, представленных в установленный срок, составляется протокол голосования.

В протоколе заседания указываются следующие реквизиты:

а) дата и номер протокола;

б) перечень членов наблюдательного совета, присутствовавших на заседании;

в) повестка заседания;

г) вопросы, вынесенные на голосование, и итоги голосования по ним;

д) решения, принятые по каждому вопросу.

В протоколе заседания Наблюдательного совета, составляемом по результатам заочного голосования, указываются:

а) дата определения результатов заочного голосования;

б) дата и номер протокола;

в) фамилии и инициалы членов Наблюдательного совета, опросные листы которых учтены при принятии решения;

г) фамилии и инициалы членов Наблюдательного совета, опросные листы которых признаны недействительными;

д) вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

е) решения, принятые по каждому вопросу.

Протокол заседания Наблюдательного совета может также содержать любую другую необходимую информацию.

Заполненные опросные листы прилагаются к протоколу заседания Наблюдательного совета, составленному по результатам заочного голосования, и являются его неотъемлемой частью.

Протокол заседания Наблюдательного совета составляется секретарем Наблюдательного совета, сшивается, заверяется печатью Учреждения и подписывается председательствовавшим на заседании Наблюдательного совета, а также секретарем Наблюдательного совета, как правило, не позднее чем через 7 дней со дня проведения заседания.

Копии протокола заседания Наблюдательного совета направляются секретарем Наблюдательного совета всем членам Наблюдательного совета, руководителю Учреждения в течение 10 рабочих дней со дня подписания протокола в установленном порядке.

Хранение оригиналов протоколов Наблюдательного совета обеспечивает секретарь Наблюдательного совета. Протоколы нумеруются в хронологическом порядке, формируются в отдельное дело и хранятся в установленном порядке.

В случае необходимости секретарь Наблюдательного совета подготавливает и предоставляет в установленном порядке выписки из протоколов Наблюдательного совета. Выписки подписываются секретарем Наблюдательного совета и заверяются печатью Учреждения.

Контроль за исполнением поручений Наблюдательного совета и поручений председателя Наблюдательного совета обеспечивается руководителем Учреждения.

Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности совета осуществляет Учреждение, которое для обеспечения деятельности Наблюдательного совета может привлекать на договорной и конкурсной основе к его работе экспертов, аудиторские, консультационные и иные специализированные организации.

42. Общее собрание работников является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления,  решает вопросы, связанные с организацией трудовой деятельности работников Учреждения. В состав общего собрания входят сотрудники, для которых Учреждение является основным местом работы. Срок действия полномочий Общего собрания работников  - бессрочно.
К компетенции Общего собрания работников  Учреждения относится: 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, обсуждение проекта коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

-согласование локальных нормативных актов, регламентирующих трудовую деятельность в Учреждении; касающихся ведения приносящей доход деятельности, распределения средств, полученных от приносящей доход деятельности, безвозмездных поступлений;

- определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников;

- избрание представителей работников в органы и комиссии Учреждения, в том числе, в состав Наблюдательного совета;

- внесение предложений в соответствующие органы о представлении руководителя Учреждения к награждению государственными и отраслевыми  наградами;

- определение численности и сроков полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 
- общее собрание работников заслушивает ежегодный отчет администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора. 

Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.  Решения Общего собрания работников Учреждения принимаются простым большинством, оформляется протоколом. Процедура голосования определяется Общим собранием работников Учреждения. 

4.13. Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального управления Учреждения, формируется для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности.

В состав педагогического совета входят: руководитель Учреждения, его заместители, педагогические работники. Работник становится членом Педагогического совета после издания приказа о приеме (переводе) его на должность директора, заместителя директора или педагогического работника. Членство прекращается после издания приказа об увольнении или переводе на должность, не являющуюся педагогической.
Срок действия полномочий педагогического совета - бессрочно. Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря. Решение Педагогического совета Учреждения считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета, за принятие решения проголосовало более половины присутствующих. Решения Педагогического совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Педагогического совета и хранятся в делах Учреждения. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и реализуются приказами директора Учреждения. 

К компетенции Педагогического совета относится:

-рассмотрение вопросов  развития содержания образования, повышения качества и эффективности образовательного процесса и учебно-методической работы Учреждения;

-  обсуждение и утверждение образовательных программ Учреждения, учебных планов, планов работы Учреждения на учебный год, планов внеурочной деятельности,  

- рассмотрение рабочих программ учебных предметов, курсов, курсов внеурочной деятельности и т.д.;

- согласование календарного учебного графика; перечня учебников, учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе; иных локальных нормативных актов, регулирующих образовательный процесс и взаимоотношения участников образовательного процесса,  

-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

-принятие решений о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников);

-внесение предложений о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- выдвижение педагогических работников, обучающихся на награждение и поощрение, согласование характеристик  педагогов, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному званию «Почетный работник общего образования».
При Педагогическом совете Учреждения могут создаваться  научно-методический совет, кафедры и методические объединения, другие объединения решающие вопросы организации и координации научно-методического обеспечения образовательного процесса, которые в своей работе  подотчетны Педагогическому совету Учреждения.

Педагогический совет  не вправе выступать от имени Учреждения. 
4.14. Для содействия Учреждению в решении вопросов, связанных с образовательным процессом, обеспечением единства требований ко всем участникам образовательных отношений, с целью установления коллегиальных, демократических форм управления в Учреждении создается Совет школы.

Совет школы состоит из избираемых членов, представляющих интересы: 

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней общего образования;

б) работников Учреждения;

в) обучающихся 10-11 классов.

По решению Совета  школы в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения  (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Учреждении.

Директор входит в состав Совета школы.

Члены Совета школы из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся по два представителя от каждого уровня общего образования.

Члены Совета школы из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся 10-11 классов, возможно проведение тайного голосования. Количество представителей обучающихся 10-11 классов по одному представителю от каждой из двух параллелей классов среднего общего образования.

Члены Совета школы из числа работников избираются на общем собрании работников Учреждения, их количество не может превышать ¼ от общего числа членов Совета. 

Деятельность членов Совета школы основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

Совет школы действует бессрочно. Состав Совета школы избирается ежегодно сроком на один учебный год.

Решения Совета школы принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета школы.

К компетенции Совета школы относится: 

- содействие в обеспечении оптимальных условий для организации образовательного процесса; 

- оказание содействия в проведении мероприятий Учреждения;

- обсуждение образовательных программ Учреждения, локальных нормативных актов Учреждения, регулирующих организацию образовательного процесса, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, их родителей (законных представителей); 

- осуществление, совместно с руководством Учреждения, контроля за организацией питания и медицинским обслуживанием обучающихся; 

- внесение предложений об организации  образовательного процесса, о вопросах обеспечения жизнедеятельности Учреждения. Эти предложения рассматриваются должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах  рассмотрения; 

- выдвижение Учреждения, педагогических работников, обучающихся для принятия участия в конкурсах, других мероприятиях различных уровней; 

- осуществление иной деятельности, предусмотренной Положением о Совете школы.

Совет школы вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной представителю указанных органов директором Учреждения в объёме прав, предусмотренных доверенностью.


4.15. В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся в Учреждении создается Совет старшеклассников. Совет старшеклассников – коллегиальный орган управления Учреждения, формируемый по инициативе обучающихся с целью учета мнения обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся. Деятельность этого органа регламентируется соответствующим положением. 

 Состав Совета старшеклассников формируется из представителей детских общественных объединений (классных коллективов), достигших возраста 14 лет, имеющих интерес и склонность к организации общешкольных дел, стремление к созданию в Учреждении условий для развития способностей каждого ученика. С правом решающего голоса в состав Совета старшеклассников обязательно входит заместитель директора по воспитательной работе Учреждения. С правом совещательного голоса в состав Совета старшеклассников могут входить педагогические работники Учреждения. Совет старшеклассников действует бессрочно. 

Решения Совета старшеклассников принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета старшеклассников.

 Срок полномочий Совета старшеклассников – 1 год. Членство в Совете старшеклассников является добровольным. 

Совет старшеклассников не имеет полномочий выступать от имени Учреждения. Компетенция Совета старшеклассников:
 1) участие в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся образовательной организации;
 2) подготовка и внесение предложений руководству Учреждения по оптимизации образовательной деятельности, организации досуга обучающихся;
3) участие в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности Совета обучающихся и общественной жизни Учреждения. 
4) оказание содействия руководству Учреждения в организации и проведении общественно-полезных дел, коллективных творческих дел, спортивных мероприятий;
 5) рассмотрение и обсуждение иных вопросов, определенных Положением о Совете старшеклассников.
5. Участники образовательных отношений и иные работники Учреждения
5.1. Обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники и Учреждение являются участниками образовательных отношений.

5.2. Обучающие Учреждения обладают правами, закрепленными в статье 34 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами Учреждения.
5.3. Обязанности и ответственность обучающихся Учреждения устанавливаются частями 1,2 статьи 43 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  иными федеральными законами, договором об образовании, правилами внутреннего распорядка обучающихся Учреждения.

5.4. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обладают правами, обязанностями и ответственностью, установленными  статьей 44 Федерального закона № 273-ФЗ от29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании.
5.5. Педагогическим работникам Учреждения предоставляются академические права и свободы, трудовые права и социальные гарантии в соответствии с  частями 3, 4, 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

5.6.Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются статьей 48 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Нормы профессиональной этики педагогических работников закреплены в локальных нормативных актах Учреждения.
5.7. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.8. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им образовательным программам.

5.9. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения закреплены в статье 28 Федерального закона от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
5.10. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции (далее – иные работники). Права, обязанности и ответственность иных работников устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, трудовым договором.
5.11. Иные работники Учреждения имеют право на: 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными нормативными требованиями охраны труда, и условиям, предусмотренным Коллективным договором; предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- обеспечение безопасных условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

- участие в управлении Учреждением; 

- объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

- иные права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами, законодательными актами Свердловской области и трудовым договором. 
5.12. Иные работники Учреждения обязаны: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности на высоком профессиональном уровне, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в Учреждении, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- соблюдать требования, установленные в локальных нормативных актах Учреждения; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения, использовать его строго по целевому назначению, обеспечивать его сохранность; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, гигиеническое  обучение; 

- незамедлительно сообщать директору Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения; 

- не разглашать конфиденциальную информацию, ставшую ему известной в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 

- своевременно проходить периодические профилактические медицинские осмотры и вакцинопрофилактику в соответствии с приказом Минздравсоцразвития № 302 и Федеральным законом «Об иммунопрофилактике», гигиеническое воспитание и обучение; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры по направлению Учреждения. 
5.13. Право на занятие этих должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

5.14. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательного процесса по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания, в Учреждения создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений из равного числа представителей родителей (законных представителей) учащихся, работников Учреждения, деятельность которой регламентируется соответствующим локальным нормативным актом.

6. Источники формирования имущества

6.1. Имущество закрепляется за Учреждением Администрацией городского округа Первоуральск (далее – Администрация) на праве оперативного управления, земельный участок - на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение вправе приобрести имущество за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества или полученных от приносящей доходы деятельности.

6.2. Учреждение владеет, пользуется имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.

6.3. Учреждение без согласия Администрации не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Администрацией или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Недвижимое имущество, закрепленное за автономным учреждением или приобретенное автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у автономного учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

Учреждение вправе с согласия Администрации вносить недвижимое имущество, и особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника 

6.4. Администрация вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.

6.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Администрацией или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества.

6.6. Ежегодно, не позднее 1 июня года, следующего за отчетным, Учреждение публикует отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, в средствах массовой информации, определенных учредителем Учреждения и доступных для потребителей услуг Учреждения.

6.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество,  закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

- субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием;

- субсидии, предоставляемые Учреждению на иные цели; 

- бюджетные инвестиции; 

- доходы от приносящей доход деятельности, разрешённой действующим законодательством и настоящим Уставом;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

6.8. Доходы, полученные от деятельности, не являющейся основной для Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.9. Сдача в аренду и передача в безвозмездное пользование недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества осуществляется только с письменного согласия Администрации.

Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом Учреждения рассматриваются на заседании Наблюдательного совета Учреждения.

Заключению договора аренды предшествует оценка последствий заключения договора аренды для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания, проводимая Управлением образования.

6.10. Учреждение ведет обособленный учет всех операций по использованию пожертвованного имущества.

Учреждение осуществляет операции с поступающими  ей в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открытые в Финансовом управлении Администрации городского округа Первоуральск и в органах Федерального казначейства, а также счета в кредитных организациях.

6.11. Учреждение вправе привлекать заемные средства, осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним, предоставлять и получать кредиты (займы). Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.12. Учреждение совершает крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение руководителя автономного учреждения о совершении крупной сделки, сделки, в совершении которой имеется заинтересованность в течение десяти календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.

6.13. При ликвидации Учреждения требования кредиторов удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с настоящим Федеральным законом может быть обращено взыскание; оставшееся после удовлетворения требований кредиторов  имущество, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией учредителю Учреждения, который в свою очередь направляет его на цели развития образования городского округа Первоуральск.

7. Порядок внесения изменений в устав Учреждения

7.1. Устав Учреждения в новой редакции и вносимые в него изменения при реорганизации, изменении типа Учреждения разрабатываются руководителем Учреждения в 15-дневный срок со дня принятия Администрацией городского округа постановления о реорганизации, изменении типа Учреждения, рассматриваются на заседании Наблюдательного совета, по результатам которого даются рекомендации и утверждаются постановлением Администрации.

7.2. Устав Учреждения в новой редакции и вносимые в него изменения вступают в силу со дня государственной регистрации в уполномоченном органе, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

7.3. Руководитель Учреждения в трехдневный срок после получения в регистрирующем органе свидетельств (в том числе свидетельств о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, о регистрации изменений и (или) дополнений в устав, постановке на учет в налоговом органе и иных) представляет в Управление образования городского округа Первоуральск, копии вышеуказанных свидетельств и копию устава (листа изменений в устав) Учреждения.


